PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN KEDIRI by Mariam, Euis
PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN DISIPLIN KERJA 
TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA DINAS PARIWISATA DAN 
KEBUDAYAAN KABUPATEN KEDIRI 
SKRIPSI 
Untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan Mencapai 
 Derajat Sarjana Ekonomi 
Oleh : 
Euis Mariam 
201310160311175 
PROGRAM STUDI MANAJEMEN 
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG 
2017
PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN DISIPLIN KERJA 
TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA DINAS PARIWISATA DAN 
KEBUDAYAAN KABUPATEN KEDIRI 
 
SKRIPSI 
 
Untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan Mencapai 
 Derajat Sarjana Ekonomi 
 
 
 
 
 
 
 
Oleh : 
Euis Mariam 
201310160311175 
 
 
 
PROGRAM STUDI MANAJEMEN 
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG 
2017


iii 
KATA PENGANTAR 
 
Assalamu’alaikum Wr. Wb. 
 Syukur Alhamdulillah penulis panjatkan kehadirat Allah SWT. yang telah 
melimpahkan rahmat serta hidayat-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan 
skripsi ini tepat pada waktunya. 
Skripsi yang berjudul “PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN 
DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA DINAS 
PARIWISTA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN KEDIRI” disusun untuk 
memenuhi serta melengkapi syarat memperoleh gelar Kesarjanaan di bidang 
Ekonomi, program studi Manajemen pada Universitas Muhammadiyah Malang. 
 Dalam penyusunan skripsi ini penulis berusaha memberi sebaik mungkin 
namun demikian, penulis menyadari akan kemampuan dan keterbatasan 
pengetahuan serta pengalaman penulis. Skripsi ini tidak akan terselesaikan tanpa 
adanya bantuan serta dukungan dari berbagai pihak. Untuk itu penulis 
mengucapkan terima kasih kepada yang terhormat: 
1. Drs. H. Fauzan, M.Pd, selaku Rektor Universitas Muhammadiyah Malang. 
2. Dr. Hj. Idah Zuhro, MM, selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas 
Muhammadiyah Malang. 
3. Dr. H. Marsudi, MM, selaku Ketua Jurusan Manajemen Universitas 
Muhammadiyah Malang. 
iv 
4. Dra. Siti Nurhasanah, M.Si. selaku Dosen Pembimbing Utama yang telah sudi 
meluangkan waktuya untuk mengoreksi serta memberikan petunjuk yang 
sangat bermanfaat guna penyusunan skripsi ini. 
5. Dra. Sandra Irawati, M.M. selaku Dosen Pembimbing Pendamping yang 
penuh kesabaran telah memberikan bimbingan serta petunjuk hingga 
selesainya penulisan skripsi ini. 
6. Dra. Titiek Ambarwati, M.M. selaku wali kelas manajeman D yang telah 
memberikan semangat serta dorongan 
7. Terima kasih kepada pimpinan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten 
Kediri yang telah memberikan izin dan informasi terkait penelitian ini 
dilaksanakan hingga tuntas. 
8. Terima kasih yang sebesar-besarnya kepada orang tua saya Nanang Sugiana 
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